pLEA DEy
Q""a 5

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

o 347 -2009/GOB REG-HVCA/FPE
Arianconedion. g b OCT. 2008

VISTO: El Informe N° 118-2009-GOB.REG.HVCA /CEPAD con Proveido N°
3782-2009/GOB.REG.HBVCA/PR, el Informe N° 119-2009/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA] Ia Opinién
Legal N° 65-2009-GOB.REG.HVCA/ORAJ-nrq y el Recurso de Reconsideracién interpuesto por Carmen
Pilar Flores Yallico contra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 148-2009/GOB.REG-HVCA/PR; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacion de la Administracion Publica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o
up interés legitimo, procede su contradiccidn en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que
sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, es decir mediante los recursos
administrativos;

Que, el recurso de Reconsideracién se interpondra ante el mismo organo que dicté el
primer acto que es matetia de la impugnacién y deberi sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por 61ganos que constituyen vinica instancia no se requiere nueva prueba;

Que, en tal consideracién, dofia Carmen Pilar Flores Yallico interpone Recurso de
Reconsideracién contra los alcances de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 148-2009/GOB.REG.HVCA/PR,
pot el cual se le impone la medida disciplinaria de cese temporal sin goce de remuneraciones pot cuarenta (40)
dias, en su condicién de Abogada VI de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones;

Que, la recurrente ampara su pretension sefialando que: Ha cumplido con sus
funciones, por cuanto con fecha 16 de setiembre del 2008, proyectd la resolucién de apertura de proceso
administrativo disciplinario con relacién al Examen Especial a la Oficina de Abastectmiento Ejercicio 2005
puesta de conocimiento del Titular de dicha Entidad mediante Oficio N° 132-2007/ GOB.REG--
HVCA/DRTC-OCI, con fecha 24 de setembre del 2007 — Informe N° A-004-
2007.GOB.REG.HVCA/DRTC-OCI, asi como se encargd de llevar dicho proyecto 2 las Oficina de
Administracién, Planificacién y Presupuesto para su correspondiente visacion, lo que acredita mediante copias
fedatadas del cuaderno de cargos de las Areas en mencion con fecha 16 de setiembre del 2009, precisando que
tramitd las visaciones del proyecto de resolucién y resolucion en limpio;

\ Que, respecto del dnico fundamento expuesto por la recurrente y revisado los
Mctuados se tiene que el Examen Especial 2 la Oficina de Abastecimiento Ejercicio 2005 puesta de
S)conocimiento del Titular de dicha Entidad mediante Oficio N® 132-2007/GOB.REG.-HVCA/DRTC-OC],
Measy confecha 24 de setiembre del 2007 — Informe N° A-004-2007.GOB.REG.HVCA /DRTC-OCI, tendria como
="/ fecha limite para dar inicio al proceso administrativo disciplinario el dia 24 de setiembre del 2008, y conforme

se observa la fecha de remisién del Informe N° 014-2008/GOB.REG.HVCA /GRI-DRTC-CPAD es del 03 de

setiembre del 2008, por el que se recomienda se aperture Proceso Administrativo Disciplinario. Sobre el

pasticular, se tiene que dicho Informe fue detivado a la Oficina de Asesoria Legal de la Direccién Regional de
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ransportes y Comunicaciones de Huancavelica con fecha 04 de setiembre del 2008 (fojas 175). Sobre este
extremo debe tomarse en cuenta, que si bien es cierto, que el Informe sobre apertura de proceso administrativo
disciplinario tuvo como ingreso fecha oportuna a fin de que se emita resolucion de apertura, sin embargo
conforme a los anexos presentados por la recurrente se observa copias del cuaderno de cargo el proyecto de
resolucién y tesolucién de apertura de proceso administrativo disciplinario contra los servidores Olga
Hernindez Lopez, Victor Martinez y César Boza Arizapana (comprendidos en el Informe N° A-004-
2007.GOB.REG.HVCA/DRTC-OC) con fecha de recepcién 16 de setiembre del 2008, situacién que nos
permite determinar que el actuar de la Asesora Legal de dicha Direccién Regional procedi6 de acuerdo a sus
atribuciones, esto, tomando en cuenta que la recurrente estuvo ausente durante los dias 04 de setiembre del
2009 (dia no laborable por set su onoméstico), el dia 05 del mismo mes y afio (permiso a cuenta de vacaciones),
quien recién con fecha 08 de setiembre del 2009 toma conocimiento sobre la remisién del Informe N° 014-
2008/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-CPAD de fecha 03 de setiembre del 2008, recomendindose la apertura
de Proceso Administrative Disciplinario, y de acuerdo a lo previsto en el numeral 3) del articulo 132 de la Ley
IN° 27444 — Ley General de Procedimientos Administrativos, procedio a proyectar las respectivas resoluciones
(proyecto y limpic)con fecha 16 de setiembre del 2008, a este punto es de advertir que la recurrente estuvo
ausente durante los dias 17, 18, 19, 22, 24, 25, 26 de setiembre del 2008 por motivos de comisidn de servicio,
hecho que no le permitié verificar la consumacién de la resolucién de apertura de proceso administrativo
disciplinario;

Que, en este sentido, no se ha tomado en cuenta que los grados de sancion
corresponden 2 la magnitud de las faltas, segin su menor o mayor gravedad, esto en aplicacién del principio de
razonabilidad o proporcionalidad configurado en la Constitucién en sus articulos 3° y 43°, y plasmado
expresamente en su articulo 200°, Gltimo parrafo. Si bien la doctrina suele hacer distinciones entre el principio
de propotcionalidad y el principio de razonabilidad, como estrategias para resolver conflictos de principios
constitucionales y orientar al juzgador hacia una decisién que no sea arbitraria sino justa; puede establecerse,
prima fasie, una similitud entre ambos principios, en la medida que una decisién que se adopta en el marco de
convergencia de dos principios constitucionales, cuando no respeta el principio de proporcionalidad, no serd
razonable. En este sentido, el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracién respecto del resultado
del razonamiento del juzgador expresado en su decisidn, mientras que el procedimiento para llegar a este
resultado seria la aplicacién del principio de proporcionalidad con sus tres subprincipios: de adecuacién, de
necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o ponderacién, por cuanto la recurrente cumplié sus
funciones dentro de los plazos establecidos por Ley, eso, al haber proyectado las resoluciones y tramitado su
respectiva visacién, maxime si de su accionar se evidencia que los hechos por los cuales se determin su
\, \responsabilidad administrativa resultaron ajenas a su voluntad. Esto dltimo no exime su responsabilidad de no
#\haber adoptado las precisiones del caso para que el tramite de visado de la Resolucién culmine como

orrespondia, acto que de por si resulta menos gravosa respecto de quienes tuvieron en su cargo activar el
& proceso administrativo disciplinatio luego o inmediatamente de haber sido puesto de conocimiento del dtular;

Que, sobre la peticién de suspension de acto administrativo, es necesario manifestar
que la Ley del Procedimiento Administrativo General expresamente autoriza a los funcionarios publicos fa
posibilidad de adoptar medida cautelares dirigidas a conservar la materia del procedimiento y suspender la
ejecucién de resoluciones, teniendo en cuenta que la suspensién establece una facultad cautelar reconocida
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legalmente para lograr la interrupcién temporal de la eficacia del acto, el que puede darse por decisidén
administrativa, judicial o legislativa. En lo que concierne 2 la Suspension Administrativa, en merito al Principio
de Autocontrol de la Administracién Publica determina que ella se encuentra facultada para suspender los
efectos de sus propios actos, previa manifestacién de su cuestionamiento por parte del administrado o de
oficio, constitugéndose de esta manera un acto discrecional otorgado a la Autoridad Administrativa. Por otro
lado, cabe tener en cuenta que por disposicién del articulo 192° de la Ley N° 27444, los actos administrativos
tendrin caricter ejecutorio salvo disposicion legal expresa en contrario, mandato judicial o que estén sujetos a
condicién o plazo conforme a ley, siendo esto asi, la Administracion Publica tiene la posibilidad de hacer
cumplix por si misma un acto administrativo, es decir, ejecuta sus actos, por lo que, lo sefialado y dentro del
marco legal vigente se puede concluir que el argumento expuesto por el peticionante debe desestimarse;

Que, por las consideraciones expuestas tesulta procedente declarar FU NDADO EN
PARTE el recurso de reconsideracién interpuesto por Carmen Pilar Flores Yallico, contra la Resolucién
Fjecutiva Regional N° 148-2009/ GOB.REG-HVCA/PR y en aplicacién del principio de proporcionalidad y
razonabilidad, deviene pertinente reducir Ia sancién impuesta con la aplicacion de una Suspension sin Goce
de Remuneraciones por espacio de cinco (05) dfas; dindose por agotada la via administrativa.

Estando a la Opinidn Legal; y,

Con la visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién
y la Oficina Regional de Asesorfa Juridica;

Exn uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Peri, Ley N°
- 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los Gobiernos Regionales,
,. ’U% modificado por la Ley N° 27902;

%¥=2)

SE RESUELVE:

ARTICULO_1°.- DECLARAR FUNDADO EN PARTE el Recurso de
Reconsideracion interpuesto por Carmen Pilar Flores Yallico, contra la Resolucion Ejecutiva Regional N°
148-2009/GOB.REG-HVCA /PR del 11 de mayo del 2009, y reformando la misma en el extremo de su
Atticulo Tercero, se dispone imponer 2 la citada servidora la medida disciplinaria de Suspensién sin Goce de
Remuneraciones por espacio de cinco (05) dias, quedando subsistente en lo demis que contiene, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién. Quedando agotada la via administrativa.

ARTICULOQ 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, a la Oficina de Desatrollo Humano, Direccién Regional de
sportes y Comunicaciones e Interesada, de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




